
 

 

Se pierden empleos en segmento financiero 
 
Decenas de firmas hipotecarias han cerrado sus divisiones 
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Casi 200 mil profesionales de las finanzas del mundo perdieron su trabajo en 2007 —el triple del promedio de 
los dos años anteriores—, debido al derrumbe de los mercados de hipotecas de alto riesgo y de créditos 
estructurados.  
 
El sector de financiamiento inmobiliario fue el más golpeado, pues decenas de hipotecarias cerraron sus 
divisiones de préstamos de alto riesgo o cerraron totalmente sus operaciones, según cifras de la industria. 
 
MortgageDaily.com, la publicación en línea de la industria hipotecaria, estima que más de 86 mil empleos se 
perdieron en el sector en 2007. También se eliminaron más de 65 mil plazas en bancos de inversión de EU, 
que sufrieron graves pérdidas en sus inversiones en productos estructurados complejos. 
 
Las instituciones de crédito estadounidenses están “quedándose en el ‘hueso’ en este momento”, indicó John 
Kim, titular de mercados de capital en la agencia de personal Korn/Ferry. “Todos en los mercados de títulos 
respaldados por activos y de hipotecas quedaron aniquilados”. 
 
También las agencias calificadoras han bajado costos y recortando empleos. Moody’s planea reducir 7.5% su 
personal debido a la caída en la demanda de calificación de títulos. 
 
No obstante, agencias de reclutamiento consideran que algunas personas que perdieron su trabajo se 
incorporarían a otros segmentos del mercado. 
 
Gustavo Dolfino, presidente de la agencia WhiteRock, señaló que las inversiones de alto rendimiento, 
las materias primas y el financiamiento de proyectos son algunos de los sectores que ofrecerán 
oportunidades. La gente que tenga conocimientos profundos sobre cálculo de riesgos también estará 
en buena posición, indicó 
 
Zachary Meade, gerente del área de banca de la consultoría de contratación de personal FSS. 
 
Dolfino estima que en Asia se crearán este año entre 5 y 10 mil empleos de servicio. “Hay una 
intensa fuga de cerebros de Estados Unidos y Europa a Asia”, señaló. “Es el lugar para crecer”. 


